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ПОЛОЖЕНИЕ

о коммерческой тайне в ООО «ТА «Бэст Трэвел»

I. Общие положения

1. Настоящее Положение о коммерческой тайне в ООО «ТА «Бэст Трэвел» (далее – Положение) разработано на основании Гражданского кодекса, Федерального закона «О коммерческой тайне» от 29.07.2004г. №98-ФЗ, других федеральных законов РФ.

2. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с отнесением в ООО «ТА «Бэст Трэвел» (далее – Общество) информации к коммерческой тайне, передачей такой информации третьим лицам и организациям, определяет меры по охране конфиденциальности сведений, содержащих коммерческую тайну Общества, и предупреждению недобросовестной конкуренции, а также определяет сведения, которые не могут составлять коммерческую тайну Общества.

3. Настоящее Положение распространяется на информацию, составляющую коммерческую тайну, независимо от вида носителя, на котором она зафиксирована.

4. В целях настоящего Положения используются понятия и термины, введенные в ст.3. ФЗ «О коммерческой тайне».

II. Перечень сведений, в отношении которых устанавливается режим коммерческой тайны в ООО «ТА «Бэст Трэвел»

1. Производственная деятельность: 

1.1. Сведения о финансах. 

1.2. Данные об объемах реализации туристских услуг. 

1.3. Сведения о состоянии программного и компьютерного обеспечения. 

2. Управление в ООО «ТА «Бэст Трэвел»: 

2.1. Данные о планах инвестиций, закупок и продаж. 

2.2. Сведения о необъявленных официально планах вывода на туристский рынок новых продуктов и услуг. 

2.3. Информация о направлениях маркетинговых исследований и результатах изучения рынка, содержащая оценки состояния и перспективы развития рыночной конъюнктуры. 

2.4. Сведения о рыночной стратегии Общества. 

2.5. Сведения о новых продуктах, выводимых на рынок до официального представления продукта. 

2.6. Персональные данные работников.
3. Партнеры: 

3.1. Сведения о поставщиках, клиентах, потребителях, покупателях, компаньонах, спонсорах, посредниках и других партнерах деловых отношений, а также о конкурентах, которые не содержатся в открытых источниках (справочниках, каталогах и др.). 

3.2. Данные о фактическом состоянии расчетов с теми или иными партнерами. 

3.3. Информация о торговых агентах, об условиях взаимодействия с ними; о целях, задачах и тактике переговоров с деловыми партнерами. 

3.4. Сведения о подготовке и результатах проведения переговоров с деловыми партнерами. 

3.5. Данные о методах расчета и структуре выходных цен. 

3.6. Информация о размерах предоставляемых скидок конкретным клиентам, агентам и посредникам. 

3.7. Сведения о целях, задачах и программах перспективных разработок. 

4. Безопасность общества: 

4.1. Сведения о порядке и состоянии организации охраны, пропускном режиме, системе сигнализации, паролях входа в электронные системы и оборудование, шифрах. 

4.2. Информация, составляющая коммерческую тайну предприятий-партнеров и переданная обществу на доверительной основе. 

4.3. Данные об информационной системе компании и о применяемых способах информационной защиты. 

III. Охрана конфиденциальности информации, составляющей коммерческую тайну

Для обеспечения конфиденциальности информации, составляющей коммерческую тайну, общество использует следующие меры:

1. Общество ведет учет лиц, получивших доступ к информации, составляющей коммерческую тайну, и (или) лиц, которым такая информация была предоставлена или передана;

2. Общество устанавливает перечень лиц, которым разрешен доступ к сведениям, составляющим коммерческую тайну. 

3. На материальные носители (документы), содержащие информацию, составляющую коммерческую тайну, наносится гриф «Коммерческая тайна» с указанием обладателя этой информации (полное наименование и место нахождения общества).

4. Режим коммерческой тайны считается установленным после принятия обладателем информации, составляющей коммерческую тайну, указанных выше мер.

5. Обладатель информации, составляющей коммерческую тайну, вправе применять при необходимости средства и методы технической защиты конфиденциальности этой информации, другие, не противоречащие законодательству Российской Федерации, меры.

6. Меры по охране конфиденциальности информации признаются разумно достаточными, если:

- исключается доступ к информации, составляющей коммерческую тайну, любых лиц без согласия ее обладателя;

- обеспечивается возможность использования информации, составляющей коммерческую тайну, работниками и передачи ее контрагентам без нарушения режима коммерческой тайны.

7. Режим коммерческой тайны не может быть использован в целях, противоречащих требованиям защиты основ конституционного строя, нравственности, здоровья, прав и законных интересов других лиц, обеспечения обороны страны и безопасности государства.

IV. Предоставление сведений, составляющих коммерческую тайну, государственным органам

1. Общество, как обладатель информации, составляющей коммерческую тайну, по мотивированному требованию органа государственной власти, иного государственного органа, органа местного самоуправления предоставляет им на безвозмездной основе информацию, составляющую коммерческую тайну. Мотивированное требование должно быть подписано уполномоченным должностным лицом, содержать указание цели и правового основания затребования информации, составляющей коммерческую тайну, и срок предоставления этой информации, если иное не установлено федеральными законами.

2. Общество обязано предоставлять  информацию, составляющую коммерческую тайну, по запросу судов, органов прокуратуры, органов предварительного следствия, органов дознания по делам, находящимся в их производстве, в порядке и на основаниях, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации.

3. На документах, предоставляемых органам и содержащих информацию, составляющую коммерческую тайну, должен быть нанесен гриф «Коммерческая тайна» с указанием ее обладателя (полное наименование и место нахождения)

4. Органы государственной власти, иные государственные органы, органы местного самоуправления обязаны создать условия, обеспечивающие охрану конфиденциальности информации, предоставленной им обществом, не вправе разглашать или передавать другим лицам и органам полученную информацию, а также не вправе использовать эту информацию в корыстных или иных личных целях.

V. Права общества, как обладателя информации, составляющей коммерческую тайну

1. Общество имеет право:

1) устанавливать, изменять и отменять в письменной форме режим коммерческой тайны в соответствии с законодательством РФ и гражданско-правовым договором;

2) использовать информацию, составляющую коммерческую тайну, для собственных нужд в порядке, не противоречащем законодательству Российской Федерации;

3) разрешать или запрещать доступ к информации, составляющей коммерческую тайну, определять порядок и условия доступа к этой информации;

4) вводить в гражданский оборот информацию, составляющую коммерческую тайну, на основании договоров, предусматривающих включение в них условий об охране конфиденциальности этой информации;

5) требовать от юридических и физических лиц, получивших доступ к информации, составляющей коммерческую тайну, органов государственной власти, иных государственных органов, органов местного самоуправления, которым предоставлена информация, составляющая коммерческую тайну, соблюдения обязанностей по охране ее конфиденциальности;

6) требовать от лиц, получивших доступ к информации, составляющей коммерческую тайну, в результате действий, осуществленных случайно или по ошибке, охраны конфиденциальности этой информации;

7) защищать в установленном законом порядке свои права в случае разглашения, незаконного получения или незаконного использования третьими лицами информации, составляющей коммерческую тайну, в том числе требовать возмещения убытков, причиненных в связи с нарушением его прав.

III. Охрана конфиденциальности информации в рамках трудовых отношений

1. Охрана конфиденциальности информации в рамках трудовых отношений осуществляется на основании Положения о защите персональных данных работника и настоящего Положения. 

2. В целях охраны конфиденциальности информации работодатель обязан:

1) ознакомить под расписку работника, доступ которого к информации, составляющей коммерческую тайну, необходим для выполнения им своих трудовых обязанностей, с перечнем информации, составляющей коммерческую тайну, обладателями которой являются работодатель и его контрагенты;

2) ознакомить под расписку работника с установленным работодателем режимом коммерческой тайны и с мерами ответственности за его нарушение;

3) создать работнику необходимые условия для соблюдения им установленного работодателем режима коммерческой тайны.

3. В целях охраны конфиденциальности информации работник обязан:

1) выполнять установленный работодателем режим коммерческой тайны;

2) не разглашать информацию, составляющую коммерческую тайну, обладателями которой являются работодатель и его контрагенты, и без их согласия не использовать эту информацию в личных целях;

3) не разглашать информацию, составляющую коммерческую тайну, обладателями которой являются работодатель и его контрагенты, после прекращения трудового договора в течение срока, предусмотренного соглашением между работником и работодателем, заключенным в период срока действия трудового договора, или в течение трех лет после прекращения трудового договора, если указанное соглашение не заключалось;

4) возместить причиненный работодателю ущерб, если работник виновен в разглашении информации, составляющей коммерческую тайну, ставшей ему известной в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

5) передать работодателю при прекращении или расторжении трудового договора имеющиеся в пользовании работника материальные носители информации, содержащие информацию, составляющую коммерческую тайну;

6) руководитель организации возмещает организации убытки, причиненные его виновными действиями в связи с нарушением законодательства Российской Федерации о коммерческой тайне; при этом убытки определяются в соответствии с гражданским законодательством.

III. Охрана конфиденциальности информации в рамках гражданско-правовых отношений

1. Отношения между Обществом, и его контрагентом в части, касающейся охраны конфиденциальности информации, регулируются законом и договором.

2. В договоре должны быть определены условия охраны конфиденциальности информации, в том числе в случае реорганизации или ликвидации одной из сторон договора в соответствии с гражданским законодательством, а также обязанность контрагента по возмещению убытков при разглашении им этой информации вопреки договору.

3. В случае, если иное не установлено договором между Обществом и контрагентом, контрагент в соответствии с законодательством Российской Федерации самостоятельно определяет способы защиты информации, составляющей коммерческую тайну, переданной ему по договору.

4. Контрагент обязан незамедлительно сообщить Обществу  о допущенном контрагентом либо ставшем ему известном факте разглашения или угрозы разглашения, незаконном получении или незаконном использовании информации, составляющей коммерческую тайну, третьими лицами.

5. Сторона, не обеспечившая в соответствии с условиями договора охраны конфиденциальности информации, переданной по договору, обязана возместить другой стороне убытки, если иное не предусмотрено договором.

IV. Ответственность за нарушение законодательства о коммерческой тайне

1. Ответственность за нарушение настоящего Положения и законодательства о коммерческой тайне наступает в соответствии с законодательством РФ. 

2. Работник, допустивший разглашение коммерческой тайны общества, несет дисциплинарную ответственность в соответствии с трудовым законодательством. К нему могут быть применены меры дисциплинарных взысканий, вплоть до увольнения.

Статья 183. Незаконные получение и разглашение сведений, составляющих коммерческую, налоговую или банковскую тайну

[Уголовный кодекс РФ] [Глава 22] [Статья 183]

1. Собирание сведений, составляющих коммерческую, налоговую или банковскую тайну, путем похищения документов, подкупа или угроз, а равно иным незаконным способом -

наказывается штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до шести месяцев, либо исправительными работами на срок до одного года, либо принудительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на тот же срок.

2. Незаконные разглашение или использование сведений, составляющих коммерческую, налоговую или банковскую тайну, без согласия их владельца лицом, которому она была доверена или стала известна по службе или работе, -

наказываются штрафом в размере до ста двадцати тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо принудительными работами на срок до трех лет, либо лишением свободы на тот же срок.

3. Те же деяния, причинившие крупный ущерб или совершенные из корыстной заинтересованности, -

наказываются штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до восемнадцати месяцев с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо принудительными работами на срок до пяти лет, либо лишением свободы на тот же срок.

4. Деяния, предусмотренные частями второй или третьей настоящей статьи, повлекшие тяжкие последствия, -

наказываются принудительными работами на срок до пяти лет либо лишением свободы на срок до семи лет.
